2016年度处级领导干部履职尽责工作项目总结
水利与环境学院  院长、党委书记  周宜红
一、已完成项目及成效
项目一：全面加强学院党建工作
工作措施：
1.健全规章制度，制定并实施党支部考评细则，评选3个“红旗党支部”；
2.组织完成学生支部设置优化，顺利完成支部换届；
3.组织制定和实施《学院“两学一做”学习教育实施方案》；
4.组织召开了党外知识分子联席会等。
工作成效：进一步健全与完善了学院规章制度，党员模范带头作用和支部战斗堡垒作用进一步发挥。

项目二：落实意识形态工作的第一责任
工作措施：
1.组织学院党委中心组学习9次；
2.组织完成学院党建与宣传思想工作会筹备工作；
3.组织评选出首届“感动水环人物”11人，本科生4人（团队）、研究生3人（团队）、教工3人、特别奖1人（教工）。
工作成效：进一步强化了意识形态工作责任，学院文化建设再上台阶。

项目三：进一步健全学院管理制度体系
工作措施：
1. 组织修订完善了学院党政联席会议制度、党委中心组学习制度、民主生活会制度等文件；
2.牵头制定了教职工学习计划；
3.组织制定了党委书记、正院级专职党委副书记工作职责，完成了1项组织部委托的研究课题；
4.主持于7月12日召开了学院二届三次“两代会”，修订了教职工考核与业绩津贴发放办法等。
工作成效：民主集中制和集体决策原则得到进一步落实，全院师生员工工作积极性、主动性得到进一步加强。

项目四：提升学科建设水平
工作措施：
1. 组织完成了水利工程、管理科学与工程第四轮学科评估材料；
2. 全部完成水科学与工程学科群年度建设任务；
3. 组织完成了国家实验教学示范中心、省重点实验室、教育部工程中心等的年度建设。
工作成效：学科建设龙头地位得到进一步加强，各学科建设水平均稳步提升。

项目五：落实人才培养中心工作
工作措施：
1. 春季学期开学初主持召开了本科生、研究生教育教学与学生思想政治工作的专题会议；
2.组织修订完善了各类各层次（研究生、本科生、留学生等）人才培养方案，进一步完善、规范了教学管理体系；
3. 10月主持召开了本科生、研究生招生与就业专题工作会议。
工作成效：形成了全面育人、全员育人、全过程育人的良好氛围。

项目六：建设高水平师资队伍
工作措施：
1.牵头制定并落实本年度教职工培养培训计划；
2.主持编制年度人才引进计划；
3.组织人才引进计划的宣传与落实；
4.主持编制并实施教职工学习培训计划；
4.主持召开各类各层次教职工座谈会；
5.组织开展师德师风教育与优秀教师评选工作；
6.组织各类各层次人才项目申报。
工作成效：
1.新引进博士8人、博士后2人；
2.选派骨干教师攻读博士1人，出国（境）研修3人；4人获国家公派出国外语合格证；教师外派“服务地方经济”挂职锻炼及双师型培养6人次；主持召开青年教师、新教职工、教授等各层次教职工座谈会，组织开展师德师风教育；获批“湖北名师工作室”团队建设项目，申报国家“万人计划”青年拔尖人才人选1人，申报国家“千人计划”人选1人；申报全国教书育人楷模人选1人；申报享受国家政府特殊津贴人员1人；申报享受省政府专项津贴人员2人。

项目七：加强科技创新工作
工作措施：
1. 主持策划并动员2016年度国家基金与重大科研项目申报；
2. 组织各类科技奖励鉴定与申报；
3. 推动学院学术交流平台建设。
工作成效：获批国家自然科学基金9项，获国家科技进步二等奖1项及省部级奖励5项；开展“溯源”讲坛14期；在检索、专利、服务服务器企业、新增产学研基地、主承办会议等方面均超额完成2016年度学院科研目标任务。

项目：落实党风廉政建设第一责任
工作措施：
1. 主持召开学院党风廉政建设和反腐败工作大会，部署与安排党风廉政建设与反腐败工作；
2.组织细化两个责任清单和风险点防控清单；
3.认真落实、严格遵守中央八项规定、省委六条意见及学校相关制度，严格遵守财经纪律；
4.严格会议管理，狠抓工作作风。
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