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关于《三峡大学大学生素质拓展课程
学分置换实施方案》的补充通知
校属各单位：
为更好地推进我校学生素质拓展课程学分置换工作，现就《三峡大学大学生素质拓展课程学分置换实施方案》（三峡大教〔2013〕22号）作如下补充：
1.根据《三峡大学关于修订2013版本科人才培养方案的指导性意见》（三峡大教〔2013〕3号），结合我校具备的职业资格项目资质，现将部分职业资格证书纳入素质拓展课程学分置换范围。
2.获得国家职业资格证书的在校大学生，可凭合格证书置换“职业资格与技能培训类”对应学分。
3.补充纳入“职业资格与技能培训类”的素质拓展课程校级学分置换标准见附件1。该置换标准为试行。
4.学院在自行制定院级学分置换标准时,可根据需要将附件2中职业资格项目纳入置换内容，并确定相应的置换学分。
附件：1.三峡大学大学生素质拓展课程校级学分置换标准（补充）
2.院级可纳入素质拓展课程学分置换的职业资格项目参考目录
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附件1：
三峡大学大学生素质拓展课程校级学分置换标准（补充）
	类别
	编号
	项目名称
	学分
	要求
	备注

	职业资格与技能培训类
	3.7
	全国公共英语等级证
	2-4
	提供考试合格证书，三级置换2分，四级置换3分，五级置换4分。
	/

	
	3.8
	全国计算机技术与软件专业技术资格（水平）证书
	2-5
	提供考试合格证书，初级置换2分，中级置换3分，高级置换5分。
	

	
	3.9
	教师资格证
	2-3
	提供考试合格证书，高中教师资格证置换3分，其他置换2分。
	

	
	4.0
	国家职业技能鉴定项目证书：
人力资源管理师资格证、心理咨询师资格证、公共营养师资格证、摄影师资格证、秘书资格证、计算机高新技术职业资格证
	2-4
	提供考试合格证书，初级置换2分，中级置换3分，高级置换4分。
	


附件2 ：
院级可纳入素质拓展课程学分置换的职业资格项目参考目录
	学院
	对接考试项目

	水利与环境学院
	计算机辅助设计资格证、工程测量员资格证、项目管理师资格证、六大员（施工员、资料员、预算员、材料员、质检员、安全员）资格证、监理工程师资格证

	土木与建筑学院
	

	机械与动力学院
	数控车工资格证、数控铣工资格证、加工中心操作工资格证、数控程序员资格证、车工资格证、铣工资格证、焊工资格证、电切削工资格证、装配钳工资格证、工具钳工资格证、维修电工资格证、数控仿真资格证、计算机辅助设计资格证、数控程序员资格证

	材料与化工学院
	

	电气与新能源学院
	计算机辅助设计资格证、可编程序控制系统设计师资格证、工程测量员资格证、电气试验员资格证、继电保护员资格证、电力负荷控制员资格证、电网调度自动化运行值班员资格证、电力调度员资格证、电网调度自动化维护员资格证

	经济与管理学院
	商务策划师资格证、报关员资格证、会计资格证、会计软件应用资格证、营销师资格证、电子商务师资格证、物流师资格证、酒店管理师资格证

	艺术学院
	景观设计师资格证、广告设计师资格证、室内装饰设计员资格证


注：三峡大学国家职业技能鉴定所具备以上资格证书考试及培训资质，鉴定所挂靠三峡大学继续教育学院。
