三峡大学2016年度处级领导干部履职尽责工作项目完成情况统计表
姓名：刘新华       单位：水利与环境学院           职务：正院级专职党委副书记
	项目类别
	项目名称
	工作项目完成情况
	备注

	
	
	是否完成
	成效
	未完成内容
	存在的问题及原因
	

	履职尽责
	1.协助学院党委书记全面加强学院党建工作
	完成
	一年来学院党建工作得到全面加强，党要管党、从严治党落到实处，延伸到了基层。党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用发挥的比较好，确保了学院目标任务的顺利完成。
	 
	
	

	
	2.强化思想引领
	完成
	在学院基本形成了党的路线、方针、政策能够得到及时传达贯彻；舆论主导权能够牢牢掌握；主流正面思想影响力不断增强；师生的凝聚力得到加强，党员的先锋模范作用在教学、科研、社会服务及学习中得到比较充分的体现。
	 
	
	

	
	3.巩固“三严三实”专题教育成果
	完成
	学院作风建设得到了加强，工作开展得更加扎实；弘扬和巩固了厚德、创新、求实的水环精神，巩固了“三严三实”专题教育成果。
	 
	
	

	
	4.开展“两学一做”学习教育活动
	完成
	增强了全院党员的党员意识，提高了全体党员的党性觉悟，进一步增强了党员和党员领导干部的政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，进一步营造了风清气正、严守政治纪律政治规矩的氛围，进一步强化了宗旨观念和勇于担当作为的好风气。
	
	
	

	
	5.加强制度建设
	完成
	    通过制定《中共三峡大学水利与环境学院委员会会议议事规则》、《水利与环境学院关于落实“三重一大”制度实施办法》、《水利与环境学院党政联系会议制度》、《水利与环境学院教职工政治理论学习制度》等规章制度，使学院党政工作更加规范化、科学化、民主化。
	
	
	

	
	6.加强精神文明建设
	完成
	加强了学院文化建设，培育了“感动水环人物”校园文化品牌，弘扬了社会主义核心价值观，营造了积极向上、创新进取、关爱互助的良好氛围。
	
	
	

	
	7.加强对工会工作的领导
	完成
	通过加强对工会工作的领导，解决了一些教职工的工作、学习及生活中的实际困难，进一步凝聚了人心。 
	
	
	

	一岗双责
	协助学院党委书记深入推进党风廉政建设和反腐败工作
	完成
	通过召开党风廉政建设和反腐败工作大会、逐级签订《党风廉政责任书》、开展第17个党风廉政建设宣传月教育活动及细化两个责任清单和风险点防控清单等措施增强了全院党员的廉洁意识，进一步营造了风清气正、严守政治纪律政治规矩的氛围。
	 
	 
	 


填表人：     单位负责人（签字）：               分管（联系）校领导（签字）：    
年  月  日                                   年  月  日
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