三峡大学2016年度处级领导干部履职尽责工作项目完成情况统计表
姓名：彭 辉                单位：水利与环境学院                职务：副院长
	项目类别
	项目名称
	工作项目完成情况
	备注

	
	
	是否完成
	成效
	未完成内容
	存在的问题及原因
	

	履职尽责
	1.做好各项学科建设工作
	  已完成
	（1）做好2016年度水科学与工程省级优势特色学科群建设工作，已提交进展报告；2016年度水利工程学科年度绩效考核优秀、管理科学与工程、环境科学与工程学科年度绩效考核良好；

（2）9月30日前提交了水利工程、项目管理2个专业学位授权点评估材料；

（3）6月20日提交了水利工程、管理科学与工程第四轮学科评估材料；收集并详细分析了50所涉水高校水利学科材料，为后续学科建设发展提供科学依据；

（4）2014年学校立项学科建设项目通过学校组织的专家验收，2个项目优秀、1项目个良好；

（5）积极参与学位点增点工作，启动管理科学与工程学科申报博士点、环境科学与工程学科增硕工作。
	 
	 
	 

	
	2.做好研究生思想教育管理工作
	 已完成
	(1)2016年水利与环境学院秉承以往学生活动开展丰富多彩等特点，对活动中的各项内容有所创新，我院为日常思想教育活动制定了相关工作制度及实施细则，例如：《水利与环境学院研究生发展预备党员执行细则》、《水利与环境学院研究生人身心理政治的安全事故预案》等。这些工作制度的确立，确保了我院研究生思想政治教育工作的顺利进行；学院高度重视研究生思政工作，党政联席会多次召开专题会议研究部署研究生思想政治教育工作；每月统计研究生思想动态，具有完备的应对和处置各类突发事件预案；学院研究生利用暑假开展社会实践活动，跟随导师参与五峰县“精准扶贫”工作；

（2）在学术道德规范教育方面，2016年9月，彭辉教授为2016级研究生新生举办《科学道德与学术规范》的讲座；同时做好2016级新生入学教育和安全教育，学院领导进宿舍看望学生；

（3）学院领导刘新华、彭辉为全体研究生党员上党课，提高学生思想政治觉悟；积极组织研究生党员开展“两学一做”、纪念“红军长征胜利80周年”等系列活动，增强学生党员思想政治觉悟；

（4）针对13级毕业生，学院举办《水环毕业季》毕业生座谈会和2016届水利与环境学院研究生毕业典礼。在座谈会中，院领导周宜红、刘新华和彭辉鼓励毕业生们要永远做一个学习者，“活到老学到老”，用不断的学习充实人生情感，提升人生境界；

（5）学院未出现群体事件，未出现重大责任事故。
	 
	 
	 

	
	3.做好研究生招生和就业工作
	 已完成
	 （1）2016年6月启动本硕贯通培养试点工作，8月份制定了《三峡大学水利与环境学院本硕贯通培养实施方案》，9月份制定了《三峡大学本硕贯通研究生培养方案(081500 水利工程)》；学院利用网络、手机APP等平台积极宣传研究生招生政策，同时，学院领导和教师利用出差、开会等机会积极宣传招生政策，扩大学校、学院招生影响；

（2）学院邀请和走访中国能建、中国电建、雅砻江公司、湖北水总、贵州省院等多家用人单位，了解单位需求，为毕业生提供更多的就业机会；举办专家进校园讲座、毕业生座谈会、师生共话游艺晚会等活动，为研究生提供就业指导和增进师生感情。2016年毕业生就业率圆满完成学校考核目标。
	 
	 
	 

	
	4.加强研究生日常教学管理
	已完成
	（1）每年6月份对研究生培养方案（含博士研究生）进行修订和完善，同时新制定了留学研究生培养方案；

（2）成立了学院研究生视导组专家，聘请李瑞萍、叶永和徐刚3位教授担任学院研究生视导组专家，出台《水利与环境学院研究生教育视导工作条例》，加强研究生各个环节教学质量监控，切实提高研究生教学质量；

（3）积极走访工作站共建单位，制定《水利与环境学院研究生工作站管理办法》，做好工作站建设任务，已完成年度工作报告；

（4）注重和规范研究生各个培养环节落到实处：13级学生顺利毕业，资料归档与整理已完成；学院集中组织14级学生中期考核、15级开题报告工作，已顺利完成；

（5）积极引导学生参加科研与学科竞赛，3名同学获2016年“华为杯”第十三届全国研究生数学建模竞赛全国一等奖、13名同学获二等奖；修订研究生奖助学金评定实施细则、国家奖学金评定实施细则、单项奖学金评定实施细则等，奖助体系进一步完善，确保公平、公正和公开。
	
	
	

	
	5.加强导师队伍建设
	  已完成
	（1）11月举行2016年度导师工作会，进一步规范导师日常管理和提高指导水平；

（2）狠抓日常教学环节，学院强化导师关键指导环节检查与审核，例如集中组织研究生开题与中期考核、预答辩和答辩工作，上述工作所涉及的相关专家预先报到学院研究生办公室审核批准方能进行；

（3）组织实施本年度新增导师遴选，12名老师获批导师资格；全院导师年度上岗资格审核已完成；完成校外企业导师聘任等工作；

（4）全日制、非全日制研究生学位论文继续推行“双盲”评审，切实提高学位论文质量。
	 
	 
	 

	
	6.做好人才引进与教师队伍建设
	 已完成
	（1）学院积极宣传，通过各种渠道引进人才：新增博士 8 人；新增博士后  2人，博士学位教师占专任教师比例达 74.58% 。（专任教师118人）；
（2）学院召开青年教师座谈会，了解青年教师工作、学习与生活情况，稳定队伍；

（3）申报国家级人才工程人选 2 人，申报省部级及以上专家4人次，首次获批“湖北名师工作室；

（4）选派骨干教师出国（境）研修 3人
，选派教师挂职锻炼 6人，远超学校考核目标。
	 
	 
	 

	一岗双责
	 1.深入推进党风廉政建设和反腐败工作
	 已完成
	 （1）作为一名普通党员，自觉参加环境工程系党支部活动，认真开展“两学一做”活动，按照“四讲四有”标准严格要求自己，同时加强业务知识学习，切实提高学生培养质量，积极参与学科建设、教学与科研，本年度教学科研业绩突出；
（2）按照“两学一做”专题活动，以身作则，定期与研究生办公室老师进行思想交流，提高服务师生能力，本年度研究生各项工作得到各方好评；

（3）作为纪检委员，重点关注招生、考试以及学院选拔用人方面的问题，加强对学院党委和教师监督责任。
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	


填表人：            单位负责人（签字）：              分管（联系）校领导（签字）：    

年  月  日                                   年  月  日
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